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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Améliorer la  compréhension et
U'expression en espagnol dans des
situations courantes et professionnelles.
Renforcer les connaissances de base de
la langue, du niveau AQO (débutant) au C1
(perfectionnement).

COMPETENCES VISEES
Niveau a déterminer selon CERC

PUBLICS CONCERNES

Toute personne qui souhaite
apprendre ou améliorer son niveau
de langue en espagnol

PRE REQUIS OK

Entretien préalable de positionnement

MODALITES ET DELAIS D
ACCES :

Réponse sous une semaine
Individuel

DUREE : 10, 20, ou 30 heures.

INTERVENANT

Formateur certifié

LIEU
Présentiel a Lyon (et région) ou
Distanciel

DATES
Planning selon vos disponibilités

BUDGET

80 € TTC /heure

Cert. BRIGHT 100€ HT

Ou LEVELTEL 50€ HT

Frais pédagogiques compris

CONTACT

Sarah Jaunasse
contact@libellule-rh.com
0651891773

ACCESSIBILITES

En présentiel, inclusion des

personnes en situation de handicap.

La certification LEVELTEL est également
adaptée a certains handicaps.

CGV et réglement intérieur sur :
www.libellule-rh.com

COURS D'ESPAGNOL
(ELIGIBLE CPR

ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT

Entretien téléphonique ou en visio préalable avec le formateur.

Cet entretien permettra de déterminer l'adéquation entre les besoins et attentes du candidat et le contenu de la
formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

En présentiel ou en virtuel (plateforme collaborative en ligne ZOOM, le stagiaire recevra uneinvitation
avant chaque session).

Dans le cadre d’'une pédagogie active et participative, des mises en situations, conversations,
exercices pratiques seront proposés au stagiaire en s’appuyant sur des supports variés. Les objectifs
seront réguliérement réajustés en fonction de la progression du stagiaire.

De son c6té, le stagiaire mettra tout en ceuvre pour se rendre disponible et fournir un investissement
personnel régulier.

PROGRAMME

En lien avec la politique d'individualisation de nos formations, nous étudierons 'adéquation entre
les objectifs de la formation et votre projet de montée en compétences.

Voici une proposition de contenus ajustable en fonction de votre niveau et de vos besoins, dans des
situations de la vie courante et/ou de votre activité professionnelle :

Parler

Saluer, se présenter et accueillir un visiteur

Présenter sa famille et/ou ses collégues

Présenter son entreprise

Connaitre les degrés de politesse et spécificités culturelles
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Communiquer

Parler des activités personnelles/professionnelles,
Présenter des projets et réalisations

Echanger des informations

Communiquer au téléphone

S’exprimer en situations de voyage

Ecrire un message

Lire et comprendre des documents
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Participer
Exprimer ses idées et opinions
Donner son avis

MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et questionnaire de satisfaction a chaud au dernier jour de la formation
Attestation d’évaluation des acquis.
Certification BRIGHT ou LEVELTEL

Qualiopi »

processus cerntifhe
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La certification qualité délivrée

RoadMat S.AS. — SIRET 750669772 au titre des actions de formation

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 32591069659 aupres de la Préfecture des Hauts de France.

Ce numéro d’enregistrement ne vaut pas agrément de ['Etat.
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